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Blogs, foros
yredes sociales,
también

para formarse

La Caixa saca partido a las aplicaciones de
internet en su nueva plataforma Virt@ula

ROSARIO CORAERD Barcelona
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los blogs, Tos foros, las redes sociales,
los wikis (articulos construidos co-
lectivamente) o la posibilidad de ¢ol-
gar videos y compartirlos ha permiti-
do a la caja catalana renovar la pla-
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un espacio ahierta y partieipativo” ex-
plica un portavoz de La Caixa. El ob-
jetivo del nuevo espacio es “fomentar
que los propios. empleados se con-
v'ger&a_n. profesores para sus com-

Hay otros puntos de encuentro defi-
nidos de acuerdo a las funcionalida-
des. En este segundo tipo se enmar-
caria un espacio sobre el negocio de
banea de empresa, al que podrin ac-
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Virt@ula, gque ha empezado a fun-
cionar hace un mes, 85t abierta a los
25.300 empleados de la ca;n, en dife-
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ceder los leados de toda Espania
cuya actividad mnzaquevude alguna
ver eon esta rama del negocio finan-
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La farmaeién interna de La Caixa
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350 cursos
al alcance
de un clic

Una de las posibilidades gue
ofrece Virt@ula, la plata-
forma de formacién en
linea de La Caixa, es que
permite a los empleados
de la entidad formarse en

d | aquellas tematicas que
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las 24 horas del dia a tra-
wes de internet.

‘Una de las claves para el
funcionamiento de la pla-
taforma es 1a habilidad de
los 500 formadores inter-
nus para implicar al resto
de los empleados. Con este
ohjetivo, la caja estd reali-
zando cursos de prepara-
ci6n para los formadores
destinados a mejorar sus
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dades formativas especificas que re-
quieren de un profesional experto.
Virt@ula 2.0 ha recibido el premio
a la mejor iniciativa de formacion a
través de internet delajio enun en-
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mera version de Virt@ula ha pro-
porcionade en los 10 anos en los que
ha estado en funcionamiento un
total tres millones de horas de for-
macion y ha facilitado el intercambio
de cinen millones de mensajes, for-
mande a 20.000
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